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Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen gorevleri
yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Cilinkii
egitimde yapilan hatalari geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir. Okul 6ncesi egitimi; 3-4-
5 yas grubundaki ¢ocuklarm bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan drgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin
en onemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler.
Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve
caligmalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum
calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Tiim kurum calisanlarinin el ele verip
daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir. Can Anaokulu olarak el birligiyle
cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin ¢abalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar
dilerim.

Sennur YAMAN
Okul Mudiirt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sennur YAMAN Okul Miidiirii Elif Evrien KACAR DUMAN Miidiir Yardimcist

Elif Evien KACAR DUMAN Miidiir Yardimcist Pelinsu KOROGLU Rehber Ogretmeni

Halime ERZURUMLU Okul Oncesi Ogretmeni  [Zehra YILDIZ Okul Oncesi Ogretmeni

Sema KARAOGLU Okul Aile Birligi Yonetim [Pelin CINAR Okul Aile Birligi Uyesi
Kurulu Uyesi

Riiveyda Burcu ARANCI ARIKAN [(Okul Aile Birligi Bagkan1 [Riiveyda Burcu ARANCI ARIKAN |Okul Aile Birligi

Bagkani

Pelin CINAR Okul Aile Birligi Yonetim [Halime ERZURUMLU Okul Oncesi Ogretmeni

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Can Anaokulu i¢cin hazirlanmis olan stratejik planlamanin
amacina ulasabilmesi i¢in fim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesi, okul idaresinin destegi ve katilimu,
stratejik planlamanin vazgecilmez kosuludur. Bu nedenle Okul miidiiriimiiz ile bir araya gelerek
konunun 6nemi lizerinde durulmustur. Ayrica kurumda ¢alisanlarm, plani sahiplenebilmesi i¢in her
asamasinda okulun tiim calisanlar1 aktif rol almislardir.

Milli Egitim Bakanlhigmm 2013/26 no’lu genelgesi geregi okulumuzun Stratejik Planlama
caligmalarinin koordinasyonunu saglamak {izere ilgili Miidiir Yardimcis1 baskanliginda “Can
Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimiz ile toplant1 gerceklestirilmistir. Yapilan toplantida alinan
karar sonucunda okulumuzun stratejik planlama koordinasyon ekibi ile atdlye caligmasi yapilarak
okulumuzun stratejik planmin genel ¢cergevesi olusturulmustur. Calismalar esnasinda dogru verilere ulagmak
icin okul miidiirii ve idaresi ile koordineli bir sekilde ¢aligilarak en giincel veriler 1s1¢inda planimizin
hazirlanmasi saglanmaigtir.

Uzun bir calisma siireci olan stratejik planin 6ngdriilen zamanda tamamlanabilmesi i¢in asamalar
belirlenmistir. Bu asamalarm hangi tarihlerde sonug¢landirilabilecegi hazirlik ¢aligmalar1 dahilinde ortaya
konulmustur.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planh bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlama caligmalarina baglanmistir.

[k olarak kurumdaki tiim personelin stratejik planlama ve dnemi hakkinda amag birligi saglanmistir.
Okul iginde stratejik planlama siirecini yliriitecek bir Okul Gelisim ve Yonetim ekibiolusturuldu. Ekip kendi
arasinda ¢alisma stratejisini hazirladiktan sonra ilk olarak mevcut durumun degerlendirilmesi ve paydaslarin
kurum hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinabilmesi i¢cin “Durum Degerlendirme Anketi” uygulanmasini
kararlastirmis ve siireci baslatmistir. Anket uygulamasi 6grenci velileri, tiim kurum ¢alisanlarina uygulanmis
ve degerlendirilmistir.

Ikinci asamada kurumun ilerideki ¢alismalarina 151k tutmasi amaciyla detayli bir kurum ici analiz
calismasi yapilmistir. Kurum i¢i analiz siireci tamamlandiktan sonra durum degerlendirme anketleri, kurum
analizi ve Ogretmenlerimizin katilimi ile kurumumuzun giicli ve zayif yonleri; ¢evresel etkilerden
kaynaklanan fiirsat ve tehditleri belirleyerek SWOT analizimizi tamamladik.

Stratejik Plan Hazirlama ekibimiz detayli bir arastirma neticesinde kurumun paydaslarini belirlemistir.
Paydagslarin okulumuz ile iliskileri ve okulumuza etkileri dikkate alinarak degerlendirilmis ve
derecelendirilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009-2010 egitim- Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Alanya Kiigiikhasbahge
mabhallesinde, Milli Egitim Bakanligima bagli bagimsiz anaokulu olarak kurulmustur. Devlet vatandas
isbirligi ile kurulmus olan anaokulumuz hayirsever Cemal CAN’1n egitime destek vermesi sonucu
olusturulmus olup; adi protokolde anlasilarak Can Anaokulu olarak belirlenmistir. 2009 yilinda 70
ogrenci ile normal egitim hayatina baslayan okulumuz; 2014 yilinda Milli Egitim Bakanlhiginin karar1
ile ikili egitime gegmistir. Halen ikili egitim kapsaminda 7 derslik ve 12 subede 208 6grenci ile egitim
hayatina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiirtrliige giren MEB 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes
bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
bolimii egitim ve d8retime erigim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢
tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 16
performans gostergesi ve 30 stratejiye yer verilmistir. Planlanan stratejik amag¢ ve hedeflere yiiksek
oranda ulasildig1 belirlenmistir. Ozellikle dgrenci sayis1, artarak devam etmis daha fazla 6grencinin
okuloncesi egitimden faydalanmasi saglamistir. Y1l igerisinde gerceklestirdigimiz sosyal kiiltiirel
etkinlik say1s1 ve ¢esidi artmus, i1 projeleri, Beyaz bayrak projelerine katilim devam etmis, Beslenme
DostuOkul ve Okullarda Orman Projesi gibi yeni projeler uygulanmaya baslanmistir.

Okulumuzun teknolojik alt yapisini gelistirmeye yonelik uygulamalar yapilmis okul bah¢emiz
tamamen yesillendirilmis, smiflarimizin egitici oyuncak ihtiyaglar1 karsilanmis, siniflarin zemin
désemeleri yenilenmis, su deposu yapilmis, oyun salonumuz yenilenmis, bah¢e oyun arag geregleri
tamamlanmis, okul giivenlik dnlemleri kapsaminda sigortalanmis, okul pencerelerimiz yenilenerek
okulumuz donanima ile tam bir egitim kurumu haline getirilmek i¢in biiyiik emek harcanmustir.

2019-2023 donemi igerisinde siniflar bazinda e-Twinning projeleri yiiriitiilmis olup,
okulumuz e-Twining oklulu olmaya hak kazanmistir. Okulumuzda halen yiiriitilmeye devam
edilmekte olan Eko-Okul caligmalarindan Yesil Bayrak o6diilii kazanilmistir. Okullarda Orman
projesi ¢aligmalarina katilim saglanarak, halen ¢aligmalar okulumuzda yiiriitiilmektedir. Okulum
Temiz Belgess alinmistir. Okula ait logonun tescillenmesi saglanmigtir.

2024-2028 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmstir. Ozellikle okul éncesinde olmak iizere
okullagma oranlarinin artirilmasina yonelik {ist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gostergesi hedeflerine ulagilabilecegi ongoriilmektedir.



2.3  Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1  No Ad1
23/07/1965 = 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 = 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 = 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 = 25326 | 5018 | Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 = 19139 | 3308 = Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1
17/04/2015 29329  Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090  Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999  Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627  Okul Servis Araglar1 Y6netmeligi

01/10/1981 17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozal Ihtisas Komisyon Raporu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

Milli Egitim Bakanlig12015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Progranm

61. Hiikiimet Eylem Plam

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi

2014-2016 Orta Vadeli Program

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

AB Miiktesebatina Uyum Programm

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun

sundugu temel triin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri kapsaminda okula kayit ve nakil islemleri ile devam-
devamsizlik islemleri yapilarak, gerekli takibi ile siire¢
lyonetilmektedir.

Rehberlik faaliyetleri

Milli Egitim Bakanlig1’mizin belirlemisi oldugu plan ¢ergevesinde okul
rehberlik planmm yiiriitiilmesi, 6zel egitime ihtiya¢ duyduklariin
diistiniildiigli 6grencilerin yonlendirilmelerinin yapilmasi, gerekli
goriilen 6grencilere ev ziyaretlerinin diizenlenmesi ve veli, 6gretmen,
Ogrenci goriismelerinin ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilmesi
saglanmaktadir.

Sosyal faaliyetler

Siniflar bazinda Aile katilim etkinlikleri ¢ergcevesinde fen-doga, sanat,
Tiirkce dil gibi alanlarda etkinlikler yapilmaktadir.

\Velilerimize ait is yerlerine (optik,eczane,dis hekimligi muayenene
 futbol okulu..vb) geziler diizenlenerek cesitli meslek alanlarinin
calisma alanlar1 ve sorumluluklar ile ilgili kazanimlara yer
verilmektedir.

Sportif faaliyetler

\Velilerimizden ¢esitli spor dallari ile ilgili olan velilerimizin okulda

aile katilim etkinlikleri ¢ergevesinde bulunarak, spor dallarina ait,

donanim, incelikleri ve saha tanitimlar1 yapilarak minik uygulama
ratikleri gergeklestirilmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Milli Egitim Miidiirliigii’miizden izinli olan Belediye Kiiltiir
merkezinde oynatilan Tiyatro ¢ocuk oyunlarindan genel progrmimiza
uygun olanlara zaman zaman katilim saglanmaktadir.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Milli Egitim Bakanligi’miz mebbis sisteminde hizmet i¢i egitim bashg1
altinda yer alan faaliyetlere bagvuru yapilarak, 6gretmenlerimizce
mesleki gelisim ¢aligmalar1 takip edilmektedir.

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul Oncesi Egitim Senligi ad1 altinda 6grencilerimizin eglenerek sen
lboyunca edindikleri kazanimlar1 da pratik yapabilecekleri faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif ici, okul bazinda ya da okul dist gezi etkinlikleri ile belirli giin ve
haftalarin iglenmesi ve egitim 6gretim planina da paralel olarak tiim
gelisim alanlarini desteklemeye yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her donem sonunda siif 6gretmenlerince hazirlanan bireysel gelisim
raporlari ailelere verilmektedir. Ogretmenler tarafindan gelisim gézlem
ive anekdot kayitlar1 egitim 6gretim siiresince aktif olarak tutularak
takibi yapilmaktadir. Portfolyo sunum giinleri ile ailelerin de katilim1
ile 6grencilerin gelisimlerini kendi dillerinden ve kendilerine ait

lirlinleri sunarak ortaya koymalar1 saglanmaktadir.




Sinif i¢i ve bahge bazinda 6grenme ortamlarinin eksik materyalleri ya

Ogrenme ortamlarina yonelik da donanimlari tedarik dilmektedir.
faaliyetler

: Gezi- gozlem etkinlikleri diizenlenmektedir. Miize, Belediye
Ders dis1 faaliyetler . S .

. e kiitiiphane, trafik, gibi merkezlere, bahge, atolye ve ¢esitli miizik, sanat
ve spor merkezlerine yapilan geziler ile ders dis1 ortamlar
saglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

Osrenci Anketi Sonuclar:

OERETMEN

KURULLARI

Okulumuz 6grencileri okuma yazma bilmediginden, anket doldurma becerileri
bulunmadigindan 6grencilere anket uygulanamamastir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir.
Okulumuzun egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi gozlenmektedir.

Okulumuz temiz ve hijyeniktir.

Okulumuz, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okulumuz yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz yonetimi 6 gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Okulumuz 6gretmenlerinin etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimi vardir.

Okulumuz 6gretmenleri sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahiptir.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi
vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.




Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz 6gretmenleri diger 6gretmenlerle is birligi yaparlar.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.

Okulumuz biinyesinde yer alan kisiler okulumuza aidiyet hissetmektedirler.

Olumsuz YoOnlerimiz:

Veli Anketi Sonuc¢lar:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlagilmaktadir.

Okulun egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelismektedir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
almaktadir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamaktadir.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilmektedir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendirmektedir.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilmektedir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimc1 olmaktadir.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendirmektedir.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberligi saglamaktadir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap vermektedir.

Okulda, velilerin ihtiyaglara uygun egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurmaktadir.

Okul, aktif veli katilimin1 tesvik etmektedir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Olumsuz YoOnlerimiz:-




2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

3 Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 213 6grenci bulunmakta olup, yabanci uyruklu Ogrenci
bulunmamaktadir.6 6grencimiz kaynastirma egitimi almaktadir.Ogrenci
velilerimiz Alanya Hasbahg¢e mahallesi ve ¢evresinden gelmektedirler.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda E Twinning projesi,STEM Projesi,Eko Okul Projeleri
yiiriitilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerime yonelik olarak miize, Atatiirk Evi,Kiitiiphane, Trafik Egitim
Parkina geziler diizenlenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehber 6gretmenimiz tarafindan velilerimize yonelik seminerler
diizenlenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimiz saghk nedenleri disinda devamsizlik yapmamaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Ogrencilerimizin herhangi bir disiplin problemi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir,1 miidiir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen ve 12 okul dncesi
ogretmeni bulunmaktadir. Tim egitim kadrosu lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici

egitime katilma oranlar1

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 7 adet derslik,2 adet idari oda, 1 adet rehberlik servisi odasi,1 adet
kiitiiphane, 1 adet oyun odasi ve yemekhane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Velilerimize ve 6gretmenlerimize yonelik yapilan degerlendirme anketi
diizenlenmistir. Anket sonuglart olumlu olarak sonuglanmustir.

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Sennur YAMAN

Miidiir Yardimcisi

Elif Evren KACAR DUMAN

Rehber Ogretmeni Pelinsu KOROGLU
SABAH GRUBU OGLEN GRUBU
Tuba BOZBAY Halime ERZURUMLU
Hadiye KIVCI Pmar OZGUL

Osret | Mevliide YERLI Zehra YILDIZ

gretmenier Ayse TURK YORULMAZ Halime Mine AYDINLI

Funda DEMIREL GOK Rabia GUNDOGMUS
Havva RENDA Fatma GUVERCIN




Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sézlesmeli [ Fazla
1 Miidiir 1 1 - - -
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 - - -
3 Rehber Ogretmen 1 1 - - -
4 Okul Oncesi Ogretmenligi 12 | 12 - - -
Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Y1l
10.....Uzeri
. Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkﬁlasyonu Oram
Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Y1l I¢cerisinde Okul/Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
13 - 13
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 1 - 1
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y1l 9 - 9
16-20 - - -
20 ve tizeri 2 - 2




Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 2 - 1 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
ggltlm Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin urumu
1 Memur - - - -
2 Hizmetli
Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

% _ b i sk JEbvaa R?hberhk lemetlvgr} Ile Tlgili
. N g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 v g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 = Z

S =
z £ 8 %
2 2 - 2 .
Z a Ry z = =
g 4 ER g % 2 g £ =

= = = = 7 K B )
: | 2 | 25| ¢ B 3 2 Z = 5

=3 g . = 5 = ) >
8 @ s = 3 o A ko) 5 >

A~ = Ry = g = [= —= =
e = > £ 5 = 5 5 5 5
2 £ A S O 2 2 5 =
g = g ’ 2 3
§7 > 2 ©
= = =

&}
- - 1 208 416 - 18 9




2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Bilgisayar 10 10 10 -
Projeksiyon 2 2 2 -
Faks = - - -
Fotokopi makinesi 2 2 2 1
Yazici 3 3 3 1
Internet Baglantist 1 1 1 -
Kaset/CD c¢alar 8 8 8 -
Ses Sistemi 1 1 1 B
Telefon Baglantisi 1 1 1 -
Web Sitesi 1 1 1 -
Tarayici 3 3 3 -
Tepegoz 1 1 1 -
Fotograf makinasi 1 1 1 -
Lap top 1 1 1 -
Kamera sistemi 1 1 1 -




Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odasi1

Cok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari

o T I B e

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Yardime1 Personel Odasi

T BT I e B e

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odast




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HAR . c . . . .
KAL]*Cllé/Il;J/[l:]ARI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30000 50000 70000
Kiigiik Onarim 20000 20000 50000
e o o
Biiro Makinalart 72.000 10000 150.000 20000 257500 35000
Harcamalari 0
Telefon 2000 5000 7500
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 10000 25000 75000
GENEL 72.000 150.000 257.500
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 50000 100000 100000 200000 250000 700000
Okul Aile Birligi 200000 70000 80000 100000 150000 600000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynaklar Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger(Ogrenci Aidati) 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 10000000
TOPLAM 1250000 1670000 218000 2800000 3400000 11300000

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama

Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galigsan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarmm Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI

OKUL

Toplam Ogrenci sayis1

Oogretmen Kiz Erkek
say1s1

Toplam
Ogrenci
say1sl

sayisl

Ogretmen basina diisen 6grenci

12 103 105

208

17

2.8 Cevre Analizi(PESTLE)

ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

Etkisi
Cok

Olumsuz

Etkisi
Olums

Etkisiz

Etkisi
Olum
lu

Etkisi
Cok

Olumlu

POLITIK

(=]

- Erken egitimin ¢cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki
basarilar1 tizerindeki 6nemli etkilerinin iilke diizeyinde
farkinda ligindaki artig

- Okuloncesi egitimin 6nemi ve gerekliligi konusunda toplum

- Okuloncesi egitimdeki okullagma oraninin AB
iilkelerine gorediisiik olmasi

-Bakanligimizin okuldncesi egitimde zorunlu egitime
gecme istek vekararliligi

- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
uygulamagaligmalari

SOSYO-KULTUREL

2

- Veli egitim seviyesinin yiikselmesine paralel olarak
okuldncesi egitime olan talebin artmasi.

-Kentlesme ile birlikte anne-babalarin ¢alisma hayatina
atilmasiyla okuldncesi egitim kurumlarina olan ihtiyaci

-Toplumda egitime bakisin olumlu yonde degisim i¢inde

-Yoremizin kiiltiir turizm bodlgesi olmasi nedeniyle
turizmsezonunun ag¢ilmasiyla birlikte okuloncesi egitim




kurumuihtiyacinin artmasi

- Kdyden kente gociin artmasi ile birlikte sehir merkezinde

okuloncesi egitime olan talep yogunlugu ve talebin yeterli
derecede karsilanamamasi

-Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve degisen aile
yapisive sosyal yapi,

- Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmast,




2.9GZFT Analizi
2.9. 1 Giiclii ve Zayif Yonler

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF
YONLERIMIiZ

* Okulun diizenli servis imkaninin bulunmasi

*Okulun sehir merkezine yakin olmasit nedeniyle ulasim

probleminin olmamasi

* Caligsanlarin igbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu.

* Ogrenci potansiyelinin yiiksek olmasi

*QOkul biitgesinin yeterliligi

* Okulda ¢alisan tiim personeli tky ¢alismalarina destek vermesi

*Cocuklarm bitki yetistirme alani olarak bahgeyi kullanabilmeleri

*Katilime1 ve yardimsever veli potansiyelinindegerlendirilmesi

*Velilere ve dgrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin( bilgilendirici
seminerler...) diizenlenmesi

*Ozel egitime ihtiyact olan &grenciler igin  gerekli,

yonlendirmelerin yapilmasi; aile ve okul 6gretmenlerinin isbirligi
icinde calismasi

*Velilerin okul ile olumlu diyalog i¢inde olmasi

* Okul ¢atisinin olmamasi.
*Aile Egitim Seminerlerine
katilimin az olmasi

* kili Egitime devam ediliyor
olmasi




2.10Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda egitim 6gretim,mali ve sosyal ihtiyaclar belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3. 1 Misyon

3-5 yas ¢ocuklarmin tiim gizli giiglerini agiga ¢ikartarak potansiyelinin en iist noktasia kadar
gelisimlerini siirdiirmelerine imkan saglamak, ¢ok boyutlu diisiinebilen, arastiran, sorgulayan, ¢6ziim
iiretebilen, 6grenmeyi 6grenen, duygu ve diislincelerini 6zgiirce ifade edebilen, kiiltiirel ulusal ve
evrensel degerleri benimseyebilen, bildiklerini yasama tastyarak paylasmay1 seven, duygusal yonden
gelismis ve kendini ifade edebilen, sorumluluklarini iistlenip kendine yetebilen, Atatiirk¢iiliik bilinci,
millet, vatan, bayrak sevgisi gelismis; bedenen, zihnen ve sosyal yonden gelismis, temel aliskanliklar1
kazanmus, iletisim becerilerine sahip, kendisine ve cevresine duyarli olabilen, 6z degerlerinden
uzaklagsmadan ¢agdas ve aydin bireyler olarak yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Gelecegin altin ¢cocuklarmin yetismesinde pay sahibi olmak adina ¢iktigimiz yolda;cocuklarimizin
aileleri ile isbirligi igerisinde, egitim alanindaki gelismeleri ve faaliyetlerimizden etkilenen kisi ve/
veya kurumlardan yapilan geri doniistimleri siirekli takiple, beklentilerin hep oniinde, kalitesiyle 6rnek

gosterilen, Onder bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

1. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagh, degisim ve gelisimlere acik olmak.
2."Her Cocuk bir hazinedir" sdziinden yola ¢ikarak o hazineyi en iyi sekilde isleme anlayisini
benimsemek.

3.Kurum i¢i ve Kurum dis1 iletisime 6nem vermek.

4.Egitim sistemimizdeki birinci 6ncelik kalitedir, anlayis bilinci ile yiirtimek.
5.Personel egitimine 6nem vererek niteligi yiikseltip, miikemmele ulagsmay1 saglamak.
6.Ben anlayis1 degil biz anlayis1 icersinde ilerlemek, basar1 ve basarisizliginhepimize ait

oldugunu benimsemek
7.Her durumun kurum kiiltiiriinii gelistirdigini firsat bilip,elestiri ve onerilerikurum kiiltiiriine

yapilmis bir katki olarak degerlendirmek

8.1kdgretime cocuklarimizin en {ist performansla yerlesmelerini saglamak



9. Cocuklarimiza asag
yer alan degerleri

kazandirabilmek;

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici
Farkindahk olusturan
Yenilige ve degisime acik
Kosulsuz Sevgi&saygi&giiven
Diiristlik

Ozdenetim

Problemin degil ¢coziimiin parcasi olmak
Karar almada seffaflik

Hata olmadan onlemeye yonelik olma




3.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolarimz

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK OkEJ| oncesi eg|t|.m !(vl,.lrll,lm|arlnln, egitimin temel ilkeleri .
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC 1. ) .
gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egditim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
Hedef 1.1. e T .
ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin saglikl ve guvenli bir ortamda
Hedef 1.2. > L ey - e ,
gerceklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Oky| oncesi egltl'm !(vu.rlljmlarmm, egitimin temel ilkeleri o
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi
AMAGC 2. Y .
gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Kuvrum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencnerlp kallte.lllegltlme erisimleri firsat e§lt|lgl temelmc{e )
artinlarak tum geligim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu
AMAGC 3. . o
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 3.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

AMAC 1. niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

PG NO Performans %‘iﬁi‘* Baglangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda

PG 1.1.1 iyilestirilen fiziki 25 20 22 23 24 24 25
mekan sayisl.
Okulda
diizenleme

PG 1.1.2 yapilan agik 25 20 22 23 24 24 25
hava oyun alani
sayIs|
lyilegtirme

PG 1.1.3 yapilan o5 20 | 22| 23| 24 | 24 | 25
kUtiphane
sayIsl
Okulda

PG 1.1.4 duzenleme 25 0 10 | 15 | 20 | 20 | 25
yapilan atolye
sayIsl

KOORDINATOR Elif Evren KACAR DUMAN

iS BIRLIGI Alanya Ilge

YAPILACAK Milli Egitim

BiRIMLER Miidiirliigii

. Biitce

UEINE S Imkanlari
S-1.1.1 Okula kay1t konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktir.
S-1.1.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam

Stratejiler edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tagima
hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimma ydnelik mevcut durum analizi
yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

MALIYET

TAHMINi 300.000 TL




TEMA:

KAPASITE

STRATEJI |Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
K AMAC 1. |arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hgle Bastanen | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri . SNSIC | Hede | Hede | Hede | Hede | Hede
Etkis | Degeri
. f f f f f
i(%)
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza 10 0
sayIsl ]
Telfnolouv Ogretme 10 5 6 7 3 9 10
bagimlihgiyla |n
PG 1.2.2 iImgtiJﬁ:adele ile )
konularda Ogrenci 10 5 6 7 8 9 10
egitim i}
Akran Ogretme | 8 9 | 9 |10 | 10 | 10
zorbaligi ve n
LGP ilc?r?)rallkla ilgil
konularda Vel 10 5 6 7 8 9 10
egitim alan i}
PG 124 | liyen gida Ogretme | ,, 8 9 | 9 |10 | 10 | 10
guvenligi, n
bulasici
hastaliklar ile
PG 1.2.5 ilgili egitim Personel | 10 8 9 9 10 10 10
alan
Sivil savunma
PG 1.2.6 egitimlerine katilan 10 8 9 9 10 10 10
ogretmen sayisi
Afet ve acil durum
PG 1.2.7 tatbikat sayis| 10 8 9 9 10 10 10
Cevre ve lklim
konusunda farkindalik
PG 1.2.8 adina olusturulan 10 8 9 9 10 10 10
faaliyet sayisi
S1 Egitim ortamlar1 is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
. bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler o . .
egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.




S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: KALITE
STRATEJI | Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
K AMAC 2. |arttrmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Performans Hedef Baslangs | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO o . - . =. | Hede | Hede | Hede | Hede | Hede
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri £ £ f f f

(%)

Uzaktan ve Ylzylze

PG2.11 | Hizmetici egitimi 20 15 6|17 | 18|19 | 20
alan Yonetici ve
O0gretmen sayisi
Yurtdisina

PG 2.1.2 hareketliligine katilan 20 0 2 5 10 15 20
0gretmen sayisi
Yiksek lisans
egitimini surduren/

PG 2.1.3 tamamlayan 20 1 2 5 10 15 20
ogretmen ve yonetici
sayisl
Doktora egitimini

PG214  |SUrdurentamamlaya |, 0 o | o | 10| 15| 20
n ogretmen ve
yonetici sayisi
eTwinning faaliyetleri

PG 2.1.5 kapsaminda 20 5 15 16 17 18 20
yuratulen proje sayisi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

. S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari §gretmenlerinin alanlarinda mesleki
Stratejiler

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

PG NO et %‘;‘lﬁe Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan

PG 3.1.1 cocuklardan okula 40 40 40 40 40 40 40
kayit olanlarin orani
(%)

PG 3.1.2 Tum dersliklerin 40 35 36 | 37 | 38 | 39 | 40
doluluk orani (%)
Ebeveynine aile egitimi

PG 3.1.3 verilen okul éncesi 20 30 35 37 | 38 39 40
¢ocuk sayisi
S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tiim cocuklarm aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktur.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktr.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,
protokol veya projeler gelistirilecektir.




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

PG NO Performans Ilf:et‘lile;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
e-Portfolyo

PG 3.2.1 hazirlanan gocuk 30 30 30 30 30 30 30
orani (%)

EQitim dgretim yili
suresince acik

PG 3.2.2 hava etkinligi 30 25 28 30 30 30 30
yapilan egitim
gunu orani (%)

Egitsel
degerlendirme ve

PG 3.2.3 tanilama hakkinda 20 180 190 | 200 | 200 | 200 | 200
bilgilendirme
yapilan veli sayisi
Egitsel
degerlendirme ve

PG324  |@nlamahakkinda | g5 | 39 | 39 | 30 | 30 | 30 | 30
bilgilendirme
yapilan 6gretmen
orani (%)

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir. S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava
etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul
oncesi egitimde okul-aile i birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul miidiirligiimiiz belirlenen stratejilere ulasmak icin ¢aligmalarini stratejik plana dayali

olarak siirdurecektir.

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | roplam
Maliyet

50000 100000 150000 150000 200000 650000
Amacg1

40000 80000 100000 100000 150000 470000
Hedef 1.1

10000 20000 50000 50000 50000 180000
Hedef 1.2
Amag 2 20000 20000 20000 20000 20000 100000

20000 20000 20000 20000 20000 100000
Hedef 2.1

10000 10000 10000 10000 10000 50000
Amacg 3

3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 3.1

7000 7000 7000 7000 7000 35000
Hedef 3.2
Genel
Yonetim 10000 20000 20000 20000 30000 100000
Giderleri
TOPLAM 90000 150000 200000 200000 260000 900000




3 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yiulik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki 6 ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiiliip karara baglanacaktir.
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